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Die Senkung der Jugendarbeitslosigkeit und das Ziel, moglichst viele
junge Menschen in Europa wirksam in die Arbeitswelt einzubinden,
stehen im Mittelpunkt der politischen Agenda der EU.

Die Wirtschaftskrise hat zu einer hohen Jugendarbeitslosigkeit und
damit zum Rickzug junger Menschen gefiihrt. Vor diesem Hintergrund
haben Wissenschaftler und Regierungsvertreter nach neuen Wegen
gesucht, um die Verbreitung von Anfalligkeit und Rickzug auf dem
Arbeitsmarkt unter jungen Menschen zu beobachten und zu
analysieren.

(Eurofound, 2018)
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Was ist der erste Gedanke, der lhnen in den Sinn
kommt, wenn Sie das Wort NEET horen?
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Der Begriff NEET wird verwendet, um ju@ge
Menschen zu beschreiben, die nicht in
Beschaftigung, Bildung oder Ausbildung

stehen.

Dieser Begriff wird weithin als Indikator verwendet, um
jugendorientierte Strategien fiir Beschaftigungsfahigkeit,
Bildung, Ausbildung und auch soziale Eingliederung in den 28
EU-Mitgliedstaaten seit 2070 darzustellen..

(Eurofound, 2018)
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EU-Jugendbeschaftigungsquote, ﬁ
Arbeitslosenquote; Langzeitarbeitslosenquote und '~
NEET-Quote nach Geschlecht fiir die 10 Jahre von

2006 bis 2016
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A
NEET Neueste Eurostat-Daten. "

16,5 % der 20- bis 34-Jahrigen in der EU waren 2018 weder

erwerbstatig noch in der allgemeinen und beruflichen Bildung
("NEETs").

Anteil der jungen Menschen, die 2018 weder
erwerbstatig sind noch eine Ausbildung
absolvieren

8.0 % in 28.9 % In

Schweden Italien

(Eurostat, 2019)
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Zusammensetzung der Neets, EU 2018 gﬁn
Young people (aged 20—34) neither in employment nor in education and training, <)
2018

FEYE

(Eurostat, 2019)
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Geschlechterverhaltnis(2018) l
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Mehr als ein Funftel (20,9 %) der
jungen Frauen (20-34 Jahre) in der EU
waren NEETs, wahrend der
entsprechende Anteil unter den jungen
Mannern mit 12,2 % um 8,7
Prozentpunkte niedriger lag.

(Eurostat, 2019)
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Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), F)w
die weder erwerbstatig sind noch eine Aus-

oder Weiterbildung absolvieren, nach
Geschlecht, 2018
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Note: ranked on the average share for men and women (aged 20—34). (Eurostat, 2019)

Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_20)
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Konnen Sie sich einige der Faktoren nennen,
die mit der Geschlechterkluft bei den NEETs
zu tun haben?
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Ursachen fiir die Geschlechterkluft:

\
Soziale Gepflogenheiten oder Zwange, die dazu
neigen, der Rolle der Frau in der Familie und der Rolle
des Mannes am Arbeitsplatz einen héheren Stellenwert
einzuraumen
)

\

Karriereberatung, die die Geschlechtertrennung
verstarken und Frauen in ein relativ enges Spektrum von
Berufen lenken kann

_/

Arbeitsmarktfragen, wie z.B.: Arbeitgeber stellen lieber ™
junge Manner als junge Frauen ein; junge Frauen haben
Anpassungsschwierigkeiten, wenn sie nach der Geburt
wieder in den Beruf zurlickkehren; junge Frauen haben
haufiger schlecht bezahlte Jobs oder unsichere
Beschaftigungsverhaltnisse. -/

(Eurostat, 2019)
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NEETs & Bildungsabschliisse (2018) e

Die NEET-Quote fur junge Menschen im Alter
von 20-34 Jahren in der EU betrug 37,2 % bei
den Jugendlichen mit niedrigem Bildungsniveau,
verglichen mit 14,7 % bei den Jugendlichen mit
mittlerem Bildungsniveau und 9,5 % bei den
Jugendlichen mit hohem Bildungsniveau.

EU waren fast viermal so hdufig weder erwerbstatig
noch in der allgemeinen und beruflichen Bildung wie
Menschen mit einem hohen Bildungsniveau.

A Menschen mit einem niedrigen Bildungsniveau in der
|

(Eurostat, 2019)
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Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren),

die weder erwerbstatig noch in der allgemeinen@h“ﬁ‘
und beruflichen Bildung sind, nach
‘Bildungsniveau, 2018
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¢ Pre-primary, primary and lower secondary education (ISCED 2011 levels 0-2)
¢ Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (ISCED 2011 levels 3 and 4)
¢ Tertiary education (ISCED 2011 levels 5-8)
Note: Ranked on the overall NEET rate. (Eurostat, 2019)

Source: Eurostat (online data codes: edat_Ifse_21)
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NEETs & Alter (2018) b

Eine Analyse fur drei verschiedene
Altersgruppen junger Menschen (20-24 N’
Jahre; 25-29 Jahre; 30-34 Jahre) zeigt, dass :
die geschlechtsspezifischen Unterschiede
bei den NEETs in der EU im Jahr 2018 in
Abhangigkeit vom Alter zugenommen
haben.

Bei den 20- bis 24-Jahrigen waren die
NEET-Quoten fur junge Frauen um 2,0
Prozentpunkte hoher als die fur junge
Manner.

Bei den 25- bis 29-Jahrigen vergrollerte sich
die Kluft zwischen den Geschlechtern auf
9,6 Punkte und erreichte bei den 30- bis 34-
Jahrigen einen Hochststand von 13,4
Punkten.
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Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), die weder erwerbstitig nochig der
allgemeinen und beruflichen Bildung sind, nach Geschlecht und Alter, 2018 & . ....:.

Total Male Female
20-34 20-24 25-29 30-34 20-34 20-24 25-29 30-34 20-34 20-24 25-29 30-34
years years years years years years years years years years years years
EU 16.5 149 171 17.3 12.2 14.0 12.4 10.6 209 16.0 220 240
Belgium 15.5 135 17.0 15.6 13.4 14.2 13.8 121 176 128 20.2 19.2
Bulgaria 20.9 18.2 226 211 15.9 16.1 16.5 15.3 26.2 204 291 274
Czechia 15.0 87 15.2 19.2 46 52 46 42 259 12.4 26.3 352
Denmark 10.9 95 1.7 115 9.8 95 1.3 84 12.0 95 121 147
Germany 114 8.6 1.2 13.9 7.7 7.6 74 7.9 154 97 154 20.1
Estonia 136 115 141 145 8.2 12.0 7.0 6.9 194 11.0 22.0 228
Ireland 147 13.3 147 15.8 11.6 127 11.6 105 177 13.9 17.9 207
Greece 26.8 207 295 291 20.1 20.3 226 17.9 337 212 36.8 404
Spain 19.6 177 20.6 20.2 171 18.3 17.9 15.3 221 17.0 233 251
France 177 171 18.7 17.2 147 177 147 11.9 205 16.4 225 222
Croatia 18.5 18.3 19.4 17.9 149 16.3 143 141 223 20.3 246 219
Italy 289 271 309 286 238 264 259 19.3 342 278 36.1 38.0
Cyprus 174 18.4 171 16.8 145 204 135 1.3 20.0 16.7 205 219
Latvia 15.2 13.2 16.8 15.1 12.8 13.0 146 11.0 17.8 13.4 191 19.3
Lithuania 127 13.0 1.6 13.4 11.0 135 93 105 14.6 125 14.2 16.4
Luxembourg 99 8.3 111 101 75 71 6.8 8.6 12.4 96 15.4 116
Hungary 17.0 145 16.5 197 7.8 93 7.3 6.8 26.6 19.9 26.2 331
Malta 101 8.0 7.6 145 59 7.2 438 6.0 14.8 8.8 105 24 1
Netherlands 84 6.3 85 105 6.4 59 6.8 6.4 104 6.6 101 146
Austria 10.6 8.8 109 11.8 8.0 8.1 7.6 8.2 13.3 96 143 15.4
Poland 16.4 14.0 17.2 17.3 9.6 115 8.8 8.9 235 16.6 26.0 26.2
Portugal 11.9 13.1 121 105 109 12.8 11.0 9.0 12.8 13.4 13.3 12.0
Romania 206 19.9 215 20.3 12.8 147 131 111 28.9 253 306 30.3
Slovenia 111 9.9 125 10.9 8.4 8.3 9.8 75 14.2 11.8 15.2 15.2
Slovakia 20.0 141 213 233 105 10.6 1.2 938 299 177 317 373
Finland 131 121 127 144 104 12.4 95 96 15.9 11.9 16.2 19.4
Sweden 8.0 87 8.2 71 7.0 8.6 6.7 57 9.1 8.9 9.8 85
United Kingdom 13.6 14.2 13.7 13.0 94 127 9.1 6.5 18.0 15.8 18.4 19.4
Iceland 6.2 59 6.2 6.4 52 45 56 54 7.3 74 7.0 75
Norway 93 74 9.3 1.1 8.1 74 7.8 9.0 10.6 74 10.8 134
Switzerland 7.9 71 74 9.0 6.2 9.0 5.6 45 9.8 52 94 13.6
Montenegro 275 234 30.0 288 255 271 26.0 235 295 19.6 343 339
North Macedonia 36.3 34.0 39.2 356 30.3 332 304 278 426 348 484 437
Serbia 241 221 26.3 239 19.9 211 20.9 18.0 28.6 233 318 30.1
Turkey 332 322 339 334 14.8 18.7 14.6 11.6 515 455 53.0 55.5

Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_20)

eurostati&



NEET SYSTE

A
8

NEETs & Wohnort (2018)

Der Anteil der jungen Menschen in der EU, die
NEETs waren (mit anderen Worten die NEET-
Quote), war in den Stadten am niedrigsten (15,1
%) und in landlichen Gebieten am hochsten
(18,3 %), wobei die Stadte und Vororte eine
NEET-Quote (17,3 %) meldeten, die zwischen
diesen beiden Extremen lag.
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Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren),
die weder erwerbstatig noch in der allgemeinen@m

und beruflichen Bildung sind, nach Grad der

Landflucht., 2018
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Note: Ranked on the overall NEET rate.

¢ Rural areas ¢ Towns & suburbs + Cities

(*) Rural areas: not available due to a very low reliability.
Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_29)
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NEET Bevolkerungsstruktur

Bei den NEETs handelt es sich um eine sehr
heterogene Bevolkerung, da sie sich auf
verschiedene Arten der Benachteiligung und
auch auf nicht-benachteiligte junge
Menschen mit sehr unterschiedlichen
Merkmalen und Bedurfnissen bezieht.

Um die Heterogenitat der NEETs verstehen zu
konnen, ist es von entscheidender
Bedeutung, die Bedurfnisse dieser
Bevolkerungsgruppe zu erkennen und ihnen
mit geeigneten und gezielten Mallhahmen zu
begegnen.

Eurofound (2017)
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Eurofound (2016) nutzte die EU-Arbeitskrafteerhebung (EU-LFS), um eine neue
Einteilung der NEET-Personen vorzuschlagen.

Wiedereinsteiger: Diejenigen, die die Gruppe NEET bald verlassen werden, da sie
bereits einen Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsmoglichkeit gefunden haben.

Kurzzeitarbeitslose: Personen, die weniger als 12 Monate arbeitslos sind.

Langzeitarbeitslose: Langzeitarbeitslose, die seit mehr als 12 Monaten arbeitslos sind

Wegen familiarer Verpflichtungen nicht verfugbar: Diejenigen, die NEET sind, weill
sie fur die Betreuung von Kindern oder anderen Verwandten verantwortlich sind.

Aufgrund einer Behinderung nicht verfugbar: Diejenigen, die nicht verfugbar sind,
weil sie eine Krankheit oder Behinderung haben.

demotivierte Arbeitnehmer: Diejenigen, die keine Arbeit suchen, weil sie glauben,
dass es keine Arbeit fur sie gibt.

Andere inaktive NEETs: Diejenigen, die ihre Grinde, NEET zu sein, nicht
angegeben haben.

Rl Frasmus+
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Bevolkerungsstruktur NEET, EU 2015 @1
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Source: EU-LFS, 2015 Eurofound (2017)
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Youth Unemployment in Europe

* 5 Kk

Eurofound

Junge Leute und 'NEETS' Info’s
von Eurofound (Oktober, 2012)
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https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic
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Erf Woh,,Ort?

Nationalitat?

Gefahrdungsrisiko?  Okop,

Konnen Sie sich einige Hiirden nennen, die
NEETs den Zugang zum Arbeitsmarkt
erschweren?

Pl Erasmus+
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Hindernisse fir den Zugang zum @n
Arbeitsmarkt

Mangel an Berufserfahrung;

allgemeiner Mangel an Moglichkeiten fur junge Menschen auf
dem gegenwartigen Arbeitsmarkt;

Mangel an anerkannten Qualifikationen;

das Leben in einem landlichen oder strukturschwachen Region
ist in einigen Fallen ein Risikofaktor;

Behinderung ist traditionell ein Risikofaktor, der damit
zusammenhangt, dass junge Menschen beim Versuch, in den
Arbeitsmarkt einzutreten, Schwierigkeiten haben;

Ein weiterer traditioneller Risikofaktor ist der
Migrationshintergrund;

Eurofound (2017)

Pl Erasmus+
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