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101 Oppimistulokset: Aloitekyky ja yrittajyys

Seuraava kuvaus oppimistuloksista esittelee tietoja, taitoja ja asenteita, jotka oppijat hankkivat osallistumalla NEET-SYSTEM -projektin

koulutuksellisiin verkkopakopeleissa esiteltyihin toimintoihin ja suorittamalla niita.

Nama oppimistulokset saavutetaan osaamisalueella: Aloitekyky ja yrittdjyys. Matriisi kuvaa LMC:n kehittamien resurssien oppimistuloksia

talla osaamisalueella.

Aloitekyky & yrittajyys voidaan maaritella seuraavasti:

Kyky muuttaa ideoita toiminnaksi. Siihen sisaltyy luovuutta, innovaatioita ja riskinottoa sekd kykya suunnitella ja hallita projekteja tavoitteiden
saavuttamiseksi. Yksilo on tietoinen tydnsa kontekstista ja pystyy tarttumaan esille tuleviin mahdollisuuksiin. Se on perusta tarkempien taitojen

ja tietojen hankkimiselle, joita tarvitaan sosiaalisessa tai kaupallisessa toiminnassa.

Taitoja, jotka liittyvat proaktiiviseen projektinhallintaan (kuten esimerkiksi kyky suunnitella, organisoida, hallita, johtaa ja delegoida, analysoida,
kommunikoida, selvittda, arvioida ja tallentaa), tehokkaaseen esittAmiseen ja neuvottelemiseen, ja kykyyn tydskennella seka yksilona etta

yhteistydssa ryhmissa. Kyky arvioida ja tunnistaa vahvuuksia ja heikkouksia seka arvioida ja ottaa riskeja tarpeen mukaan on valttAmatonta.

Tarvittavat tiedot siséltavat kyvyn tunnistaa kaytettavissa olevat mahdollisuudet henkilokohtaiseen, ammatilliseen ja/tai yritystoimintaan, seka
kokonaiskuvan, joka tarjoaa kontekstin, jossa ihmiset elavat ja tydskentelevat, kuten laaja ymmarrys talouden toiminnasta ja tyénantajan tai
organisaation kohtaamista mahdollisuuksista ja haasteista. Yksildiden tulisi myds olla tietoisia yritysten eettisesta tilanteesta ja siitd, miten ne

voivat toimia hyvan puolesta esimerkiksi reilun kaupan tai sosiaalisen yrityksen muodossa.

Yrittdjamaiselle asenteelle on ominaista aloitteellisuus, proaktiivisuus, itsenaisyys ja innovatiivisuus henkilokohtaisessa ja sosiaalisessa
elamassa yhté paljon kuin tydssa. Yrittdjamainen asenne sisaltdéd myos motivaation ja paattavaisyyden saavuttaa tavoitteet, olivatpa ne

henkilokohtaisia tai muiden kanssa yhteisesti sovittuja tavoitteita, myds tyoelamassa.
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Verkkopakopelien tavoitteet ja kohderyhma:

Naiden pakopelien kohderyhméné on koulunsa keskeyttdneet NEET-nuoret, joilla ei ole peruskoulutusta ja sosiaalisia taitoja. Pakopelien
paapaino on pyrkid saamaan heidan uudestaan koulutuksen pariin. Kohderyhmalla on kokemusta epéonnistumisista oppimiseen liittyen, mika
johtaa mm turhautumisen tai pelon tunteisiin. Pakopelien haasteiden avulla halutaan muuttaa heidan asenteitaan kouluttautumista tai

tybelamaa kohtaan. Siksi ne avaavat aiheita ja lisdavat tietoa omien ponnistelujen ja menestyksen valisesta suhteesta.

Seuraava oppimistulosten matriisi kuvaa tietoja, taitoja ja asenteita, jotka oppijat hankkivat osallistumalla NEET-SYSTEM -projektin
koulutuksellisiin verkkopakopeleissa esiteltyihin toimintoihin ja suorittamalla niita. Nama oppimistulokset saavutetaan osaamisalueella:

Aloitekyky & Yrittajyys.

Seuraavien tasojen kuvaukset ovat perdisin EntreCompista: Eurooppalaisesta yrittajyystaitojen puitekehyksestd, joka on Joint Research Centren,

Euroopan komission yhteisen tutkimuskeskuksen paaosaston Science for Policy raporista.
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Avaintaitoalueet: Taman resurssin onnistuneen suorittamisen jalkeen, oppijat:
Aloitekyky & Tasot Tiedot Taidot Asenteet
Yrittajyys « Mahdollisuuksien « ltsetietoisuus ja « Aloitteen tekeminen: Oppijat
Johdanto huomaaminen: Oppijat mindpystyvyys: Oppijat ovat valmiita ratkaisemaan
|oytavat mahdollisuuksia luottavat omaan kykyyn yhteisissdan vaikuttavia
tuottaa arvoa muille. tuottaa arvoa muille ongelmia.

« Luovuus: Oppijat kehittavat |« Motivaatio ja sitkeys: «  Suunnittelu ja hallinta:
useita ideoita, jotka luovat Oppijat haluavat seurata Oppijat osaavat maaritella
arvoa muille intohimoaan ja luoda arvoa tavoitteet yksinkertaiselle

+ Visio: Oppijat kuvittelevat muille arvoa luovalle toiminnalle.
toivottavaa tulevaisuutta. « Resurssien mobilisointi: « Selviytyminen

« ldeoiden arvostaminen: Oppijat voivat [6ytaa ja epavarmuudesta,

Oppijan ymmartavat ja kayttaa resursseja epaselvyydesta ja riskista:
arvostavat ideoiden arvon vastuullisesti Oppijat eivat pelkaa tehda

« Eettinen ja kestava ajattelu: | « Talouslukutaito: Oppijat virheita kokeillessaan uusia
Oppijat tunnistavat osaavat laatia budjetin asioita.
valintojensa ja yksinkertaiselle toiminnalle. | «  Yhteistyd muiden kanssa:
kayttaytymisensa « Muiden mobilisointi: Oppijat osaavat tydskennella
vaikutukset seka yhteisossa, Oppijat osaavat valittaa tiimissa luodakseen arvoa
ettd ymparistossa ajatuksensa selkeasti ja «  Oppiminen kokemuksen

innostuneesti kautta: Oppijat osaavat
tunnistaa oppimansa
osallistumalla arvoa luoviin
oimintoihin.
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Verkkopakopelien kuvaukset:

Johdanto — Toisten tukeen luottaminen

Valvonnassa: (LOytdminen) Omat ominaisuudet, mahdollisuudet, kiinnostuksen kohteet ja toiveet. Keskitytaan myos
erilaisten ongelmien ja tarpeiden tunnistamiseen, jotka voidaan ratkaista luovasti, sekd yksilollisia taitoja ja asenteita
kehittamalla.

Muiden vahdisella tuella, osittain_itsendisesti ja yhdessd vertaisten kanssa: (Tutkiminen) Erilaisia |&ahestymistapoja
ongelmiin, keskittyméalla monimuotoisuuteen ja sosiaalisten taitojen ja asenteiden kehittamiseen.
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Keskitaso

Mahdollisuuksien
huomaaminen: Oppijat
osaavat tunnistaa
mahdollisuudet
vastatakseen tarpeisiin, joita
ei ole taytetty.

Luovuus: Oppijat osaavat
testata ja tarkentaa ideoita,
jotka luovat arvoa muille.
Visio: Oppijat osaavat
rakentaa inspiroivan vision,
joka kiinnostaa muita.
Ideoiden arvostaminen:
Oppijat ymmartavat, etta
ideoilla voi olla erityyppista
arvoa, jota voidaan kayttaa
eri tavoin.

Eettinen ja kestava ajattelu:
Etiikka ja kestavyys ohjaavat
oppijoita paatbksenteossa

Itsetietoisuus ja
mindpystyvyys: Oppijat
osaavat hyddyntaa
vahvuuksiaan ja
heikkouksiaan parhaalla
mahdollisella tavalla.
Motivaatio ja sitkeys:
Oppijat ovat halukkaita
panostamaan intohimonsa
seuraamiseen ja luomaan
lisdarvoa muille.
Resurssien mobilisointi:
Oppijat osaavat kerata ja
hallita erityyppisia
resursseja luodakseen
arvoa muille.
Talouslukutaito: Oppijat
|oytavat
rahoitusvaihtoehtoja ja
hallitsevat arvoa luovan
toiminnan budjettia.
Muiden mobilisointi:
Oppijat osaavat
suostutella, ottaa mukaan
ja inspiroida muita arvoa
luoviin toimintoihin.

Aloitteen tekeminen: Oppijat
osaavat aloittaa arvoa luovia
toimintoja.

Suunnittelu ja hallinta:
Oppijat osaavat luoda
toimintasuunnitelman, jossa
yksildidaan ensisijaiset
tavoitteet ja valitavoitteet
tavoitteiden saavuttamiseksi.
Selviytyminen
epavarmuudesta,
epaselvyydesta ja riskista:
Oppijat osaavat arvioida
vaihtoehtoisten
vaihtoehtojen etuja ja riskeja
ja tehda valintoja, jotka
heijastavat heidan
mieltymyksiaan.

Yhteisty6 muiden kanssa:
Oppijat osaavat luoda arvoa
yhdessa useiden yksildiden
ja ryhmien kanssa.
Oppiminen kokemuksen
kautta: Oppijat osaavat
pohtia ja arvioida
saavutuksiaan ja
epaonnistumisiaan ja oppia
niista.
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Verkkopakopelien kuvaukset:

Keskitaso — Itsenéisyyden rakentaminen.

Yksin ja yhdessa vertaisten kanssa (Kokeminen) Keskittyminen Kkriittiseen ajatteluun ja arvon luomiseen liittyviin
kokeiluihin kaytannon yrittdjyyskokemusten kautta.

Vastuun ottaminen ja jakaminen (Rohkeus) Keskittyminen ideoiden toteuttamiseen tosielaméssa ja vastuun ottaminen
tasta.
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Edistyneet

Mahdollisuuksien
havaitseminen: Oppijat
osaavat tarttua ja muokata
mahdollisuuksia, joilla
vastata haasteisiin ja luoda
arvoa muille.

Luovuus: Oppijat osaavat
muuttaa ideoita ratkaisuiksi,
jotka luovat arvoa muille.
Visio: Oppijat osaavat
kayttaa visiotaan strategisen

paatdksenteon ohjaamiseen.

Ideoiden arvostaminen:
Oppijat osaavat kehittda
strategioita ideoiden
tuottaman arvon
hyddyntamiseksi parhaalla
mahdollisella tavalla.
Eettinen ja kestavéa ajattelu:
Oppijat toimivat
varmistaakseen, ettd heidan
eettiset ja kestavan
kehityksen tavoitteensa
saavutetaan.

Itsetietoisuus ja
mindpystyvyys: Oppijat
osaavat kompensoida
heikkoutensa tekemalla
yhteisty6td muiden kanssa
ja kehittdamalla
vahvuuksiaan.

Motivaatio ja sitkeys:
Oppijat osaavat keskittya
intohimoonsa ja luoda
arvoa takaiskuista
huolimatta.

Resurssien mobilisointi:
Oppijat osaavat maaritella
strategioita mobilisoimaan
resursseja, joita he
tarvitsevat arvon
tuottamiseksi muille.
Talouslukutaito: Oppijat
osaavat laatia
suunnitelman arvoa luovan
toiminnan taloudellisesta
kestavyydesta.

Muiden mobilisoiminen:
Oppijat osaavat innostaa
muita ja saada heidat
mukaan arvoa luovaan
toimintaan.

Aloitteen tekeminen: Oppijat
osaavat etsia
mabhdollisuuksia tehda
aloitteita arvon lisaamiseksi
tai luomiseksi.

Suunnittelu ja hallinta:
Oppijat osaavat tarkentaa
prioriteetteja ja suunnitelmia
sopeutuakseen muuttuviin
olosuhteisiin.

Selviytyminen
epavarmuudesta,
epaselvyydesta ja riskista:
Oppijat osaavat punnita
riskeja ja tehda paatoksia
epavarmuudesta ja
epaselvyydesta huolimatta.
Yhteistyd® muiden kanssa:
Oppijat osaavat rakentaa
tiimin ja verkostot perustuen
arvonluontitoimintansa
tarpeisiin.

Oppiminen kokemuksen
kautta: Oppijat osaavat
kehittaa kykyjaan luoda
arvoa rakentamalla aiempien
kokemuksien pohjalta ja
vuorovaikutuksessa muiden
kanssa.
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Verkkopakopelien kuvaukset:
Edistyneet - Vastuun ottaminen

Hieman ohjattuna ja yhdessd& muiden kanssa (Kehittyminen) Taitojen kehittdminen ideoiden toteuttamiseksi
kaytanndssa, kasvavan vastuun ottaminen arvon luomiseksi ja tiedon hankkiminen yrittdjyydesta.

Vastuun ottaminen paatosten tekemisestd ja yhteistydsta muiden kanssa (Vahvistaminen) Toisten kanssa
tydskentelemalld, olemassa olevan tiedon hyddyntdminen arvon luomiseksi, yha monimutkaisempien haasteiden
kasittelemiseksi.
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Asiantuntija

Mahdollisuuksien
havaitseminen: Oppijat
osaavat tunnistaa ja
hyddyntaa mahdollisuuksia
luoda arvoa tutkimalla
sosiaalista, kulttuurista ja
taloudellista ymparistoa.
Tunnistavat tarpeet ja
haasteet, joihin on
vastattava. Luovat uusia
yhteyksia ja tuovat yhteen
hajallaan olevat ympéariston
elementit luomaan
mahdollisuuksia arvon
luomiseen.

Luovuus: Oppijat osaavat
kehittda useita ideoita ja
mahdollisuuksia luoda
arvoa, mukaan lukien
paremmat ratkaisut nykyisiin
ja uusiin haasteisiin. Tutkivat
ja kokeilevat innovatiivisia
lahestymistapoja. Yhdistavat
tietoa ja resursseja
saadaksesi arvokkaita
vaikutuksia.

Visio: Oppijat osaavat
kuvitella tulevaisuutta.
Kehittavat visioita ideoiden

toteuttamiseksi kaytdnngssa.

Itsetietoisuus ja
mindpystyvyys: Oppijat
osaavat pohtia tarpeitaan
ja toiveitaan lyhyella,
keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla. Tunnistavat ja
arvioivat yksilén ja ryhman
vahvuuksia ja heikkouksia.
Uskovat kykyynsa
vaikuttaa tapahtumiin
epavarmuudesta,
takaiskuista ja véliaikaisista
epaonnistumisista
huolimatta.

Motivaatio ja sinnikkyys:
Oppijat muuttavat
paattavaisesti ideoita
teoiksi. Oppijat ovat
joustavia paineen,
vastoinkaymisten ja
valiaikaisten
epaonnistumisten alla.
Resurssien mobilisointi:
Oppijat osaavat saada ja
hallita aineellisia, ei-
aineellisia ja digitaalisia
resursseja, joita tarvitaan
ideoiden toteuttamiseen
kaytanndssa. Hankkivat ja
hallinnoivat tarvittavia

Aloitteellisuus: Oppijat
osaavat kaynnistaa
prosesseja, jotka luovat arvoa
ja vastaavat haasteisiin.
Toimivat ja tydskentelevat
itsendisesti tavoitteiden
saavuttamiseksi, pitavat kiinni
aikomuksista ja suorittavat
suunniteltuja tehtavia.
Suunnittelu ja hallinta: Oppijat
osaavat asettaa pitkan,
keskipitkdn ja lyhyen aikavalin
tavoitteita.

Maarittelevat prioriteetit ja
toimintasuunnitelmat.
Sopeutuvat odottamattomiin
muutoksiin.

Selviytyminen
epavarmuudesta,
epaselvyydesta ja riskista:
Osaavat tehda paatoksia,
vaikka paatoksen tulos olisi
epavarma, vaikka
kaytettavissa olevat tiedot
ovat osittaisia tai epaselvia tai
vaikka olisi olemassa
tahattomien tulosten riski.
Sisallyttavat
arvonluontiprosessiin
jasenneltyja tapoja testata
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Visualisoivat tulevaisuuden
skenaarioita ohjaamaan
ponnisteluja ja toimia.
Ideoiden arvostaminen:
Oppijat osaavat arvioida
sosiaalisen, kulttuurisen ja
taloudellisen arvon.
Tunnistavat idean
potentiaalin arvon luomiseksi
ja tunnistavat sopivat tapat
hytdyntaa sité parhaalla
mahdollisella tavalla.
Eettinen ja kestava ajattelu:
Arvioivat arvoa tuovien
ideoiden seuraukset ja
yrittajyyden vaikutuksia
kohdeyhteisoon,
markkinoihin, yhteiskuntaan
ja ymparistoon. Pohtivat,
kuinka kestavat pitkan
aikavalin sosiaaliset,
kulttuuriset ja taloudelliset
tavoitteet ovat ja valittu
toimintatapa. Toimivat
vastuullisesti.

taitoja missa tahansa
vaiheessa, mukaan lukien
tekniset, oikeudelliset,
verotukselliset ja
digitaaliset taidot
(esimerkiksi sopivien
kumppanuuksien,
verkostoitumisen,
ulkoistamisen ja
joukkorahoituksen kautta).
Talouslukutaito: Oppijat
arvioivat kustannuksia,
jotka aiheutuvat idean
muuttamisesta arvoa
luovaksi toiminnaksi. He
suunnittelevat, toteuttavat
ja arvioivat taloudelliset
paatokset ajan myoéta. He
hallinnoivat rahoitusta
varmistaakseen, etta
arvonluontitoiminta voi olla
kestavaa pitkalla
aikavalilla.

Muiden mobilisointi:
Oppijat innostavat
asiaankuuluvia
sidosryhmia. He hankkivat
tarvittavaa tukea
arvokkaiden tulosten
saavuttamiseksi.

ideoita ja prototyyppeja jo
varhaisessa vaiheessa
epaonnistumisriskien
vahentamiseksi. Kasittelevat
nopeasti muuttuvat tilanteet
nopeasti ja joustavasti.
Yhteistyd muiden kanssa:
Oppijat osaavat tyoskennella
yhdessa ja tehda yhteistyota
muiden kanssa ideoiden
kehittamiseksi ja
toteuttamiseksi. Osaavat
verkostoitua. Ratkaisevat
konflikteja ja kohtaavat
kilpailun positiivisesti
tarvittaessa.

Oppiminen kokemuksen
kautta: Oppijat osaavat
kayttaa mita tahansa aloitetta
arvon luomiseen
oppimismahdollisuutenaan.
Oppivat muiden kanssa,
mukaan lukien ikdisensa ja
mentorit. Pohtivat ja oppivat
sekd menestyksesta etta
epaonnistumisesta (omasta ja
muiden).
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« Osoittavat tehokasta
viestintaa, suostuttelu-,
neuvottelutaitoja ja
johtajuutta.

Verkkopakohaasteiden kuvaukset:
Asiantuntijataso. Edistavat muutosta, innovaatioita ja kasvua.

Vastuun ottaminen osallistumisesta tietyn alan monimutkaiseen kehitykseen (Laajentaminen): Keskittyminen
osaamiseen, jota tarvitaan monimutkaisten haasteiden kasittelemisessa, jatkuvasti muuttuvan ympariston
késittelemisessa, jossa epavarmuusaste on korkea.

Myo6tavaikuttaminen tietyn alan kehittamiseen (Muutos): Keskittyminen uusiin haasteisiin kehittamalla uutta tietoa,
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiokapasiteetin avulla huippuosaamisen saavuttamiseksi ja toimintatapojen muuttamiseksi,




