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Obnizenie bezrobocia wsréd mtodziezy i dgzenie do skutecznego
zaangazowania jak najwiekszej liczby mtodych ludzi w swiecie pracy w
Europie jest centralnym punktem programu politycznego UE.

Kryzys gospodarczy doprowadzit do wysokiego poziomu bezrobocia
wsrod miodych ludzi, a co za tym idzie, do wycofania sie z aktywnosci
zawodowej. W zwigzku z tym naukowcy i urzednicy rzgdowi poszukiwali
nowych sposobow monitorowania i analizowania powszechnosci
wystepowania podatnos$ci na zagrozenia na rynku pracy i wycofywania
sie z aktywnosci zawodowej wsréd mtodych ludzi.

(Eurofound, 2018)
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Zatrudnienie?

Piec?

Wiek

Jaka mysl przychodzi Ci do gtowy,
kiedy styszysz stowo NEET?
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Okreslenie NEET oznacza mtodych ludzi,
ktorzy nie pracujg, nie ksztalca sie
i nie szkola.

Termin ten jest powszechnie stosowany jako wskaznik informujacy o polityce zorientowanej na
miodziez w zakresie zatrudnienia, ksztalcenia, szkolenia, a takze wigczenia spotecznego w 28
panstwach cztonkowskich UE od 2010 roku.

(Eurofound, 2018)
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Stopa zatrudnienia. mtodziezy w UE, stopa ﬁ
bezrobocia, stopa dlugotrwatego bezrobocia oraz “
stopa NEET w podziale na pte¢ w okresie

10 lat od 2006 do 2016 r.

NEET SYSTEM
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NEET - najnowsze dane 2
Eurostatu |

16,5 % osob w wieku 20 - 34 lat w UE w 2018 r. nie byto
zatrudnionych ani objetych ksztatceniem i szkoleniem ("NEETs").

Odsetek mtodych ludzi niezatrudnionych ani

nieuczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu w
2018r.

8.0 %

w Szwecji we Wtoszech

(Eurostat, 2019)
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Sktad populacji NEET, UE 2018 @n

Young people (aged 20-34) neither in employment nor in education and training, <>
2018
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(Eurostat, 2019)
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NEETs & pte¢ (2018)

Ponad jedna piata (20,9 %) mtodych kobiet
(w wieku 20 - 34 lat) w UE stanowity NEET,
podczas gdy odpowiedni odsetek mtodych
mezczyzn byt nizszy o0 8,7 punktu
procentowego i wynosit 12,2 %.

(Eurostat, 2019)
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A
Mtodzi ludzie (w wieku 20 - 34 lat) niepracujacy, oy e st
nieksztalcacy sie i nieszkolacy sie — podziat ze
wzgledu na pte¢, 2018
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Note: ranked on the average share for men and women (aged 20—34). (Eurostat, 2019)

Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_20)
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Jakie czynniki, wedtug Ciebie, decyduja o
nierownosciach ze wzgledu na pte¢ osoéb
NEET?
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Czynniki wyjasniajgce roznice miedzy ptciami:

konwencje lub naciski spoteczne, kt6ére zazwyczaj
przywigzujg wiekszg wage do roli kobiet w rodzinie i do
roli mezczyzn w miejscu pracy

_/
™~

doradztwo zawodowe, ktére moze wzmocni¢ segregacje
ptciowg i skierowac kobiety do stosunkowo waskiego
zakresu zawodow

_/

kwestie zwigzane z rynkiem pracy, takie jak:
pracodawcy, ktorzy wolg zatrudnia¢c mtodych mezczyzn
niz mtode kobiety; mtode kobiety, ktére po urodzeniu
dziecka majg trudnosci z asymilacjg po powrocie do
pracy; wieksze prawdopodobienstwo, ze mtode kobiety
bedg miaty nisko ptatng prace lub niepewne zatrudnienie. /

(Eurostat, 2019)
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NEETs & poziom wyksztatcenia (2018)

Wskaznik NEET dla mtodych ludzi w
wieku 20 - 34 lat w UE wynosit 37,2 %
wsrod oséb z niskim poziomem
wyksztatcenia, w porownaniu z 14,7 %
wsrod oséb ze Srednim poziomem
wyksztatcenia i 9,5 % wsrod 0sob z
wysokim poziomem wyksztatcenia.

lA Dla 0s6b o niskim poziomie wyksztatcenia w UE istniato
|

prawie czterokrotnie wieksze zagrozenie tym, ze nie beda
pracowac ani ksztatcic sie, ani szkoli¢ w porownaniu do
ludzi z wysokim poziomem wyksztatcenia.

y N
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(Eurostat, 2019)
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Mtodzi dorosli (w wieku 20 - 34 lat) niepracujacy, P
nieksztalcacy sie ani nieszkolacy sie — podziat ze @h“ AN
wzgledu na poziom wyksztatcenia, 2018
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¢ Pre-primary, primary and lower secondary education (ISCED 2011 levels 0-2)
¢ Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (ISCED 2011 levels 3 and 4)
¢ Tertiary education (ISCED 2011 levels 5-8)
Note: Ranked on the overall NEET rate. (Eurostat, 2019)

Source: Eurostat (online data codes: edat_Ifse_21)
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NEETs & wiek (2018)

Analiza dotyczaca trzech réznych grup wiekowych
mtodych ludzi (w wieku 20 - 24 lat; w wieku 25 - 29
lat; w wieku 30 - 34 lat) pokazuje, ze w 2018 r.
roznica miedzy ptciami w UE w przypadku NEET
wzrosta w zaleznosci od wieku.

W przypadku oséb w wieku 20 - 24 lat wskazniki
NEET dla mtodych kobiet byty o0 2,0 pkt. proc.
wyzsze niz dla mtodych mezczyzn.

R&znica miedzy ptciami zwiekszyta sie do 9,6 pkt.
proc. wsrod osob w wieku 25 - 29 lat,aw
przypadku osob w wieku 30 - 34 lat osiggneta
najwyzszy poziom 13,4 pkt. proc.
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Mtodzi dorosli (w wieku 20 - 34 lat) niepracujacy, nieksztatcacy sie

i nieszkolacy sie — podziat ze wzgledu na ptec oraz wiek, 2018 IR oo svere
Total Male Female
20-34 20-24 25-29 30-34 20-34 20-24 25-29 30-34 20-34 20-24 25-29 30-34
years years years years years years years years years years years years
EU 16.5 14.9 171 173 12.2 14.0 12.4 10.6 209 16.0 22.0 24.0
Belgium 15.5 13.5 17.0 15.6 13.4 14.2 13.8 12.1 17.6 12.8 202 19.2
Bulgaria 20.9 18.2 226 211 15.9 16.1 16.5 15.3 26.2 204 291 274
Czechia 15.0 8.7 15.2 19.2 46 52 46 42 259 12.4 26.3 35.2
Denmark 109 9.5 11.7 115 9.8 9.5 11.3 8.4 12.0 9.5 121 147
Germany 11.4 8.6 11.2 13.9 77 7.6 74 79 15.4 9.7 15.4 20.1
Estonia 13.6 11.5 14.1 145 8.2 12.0 7.0 6.9 19.4 11.0 220 228
Ireland 147 133 147 15.8 11.6 12.7 11.6 105 17.7 13.9 17.9 207
Greece 26.8 207 295 291 201 203 226 17.9 337 212 36.8 404
Spain 19.6 17.7 20.6 202 171 18.3 17.9 153 221 17.0 233 251
France 17.7 171 18.7 17.2 14.7 17.7 14.7 11.9 205 16.4 225 222
Croatia 18.5 18.3 19.4 17.9 14.9 16.3 14.3 14.1 223 203 246 21.9
Italy 28.9 271 309 28.6 238 264 259 19.3 342 27.8 36.1 38.0
Cyprus 17.4 18.4 17.1 16.8 145 20.4 13.5 113 20.0 16.7 205 21.9
Latvia 15.2 13.2 16.8 15.1 12.8 13.0 14.6 11.0 17.8 13.4 19.1 19.3
Lithuania 127 13.0 11.6 13.4 11.0 135 9.3 105 14.6 125 14.2 16.4
Luxembourg 9.9 8.3 1.1 10.1 75 71 6.8 8.6 12.4 9.6 15.4 11.6
Hungary 17.0 14.5 16.5 19.7 7.8 93 73 6.8 26.6 19.9 26.2 33.1
Malta 10.1 8.0 7.6 145 59 72 43 6.0 14.8 8.8 105 241
Netherlands 8.4 6.3 8.5 105 6.4 59 6.8 6.4 10.4 6.6 101 14.6
Austria 10.6 8.8 109 11.8 8.0 8.1 76 8.2 133 9.6 14.3 15.4
Poland 16.4 14.0 17.2 17.3 9.6 115 8.8 8.9 235 16.6 26.0 26.2
Portugal 11.9 13.1 12.1 105 10.9 12.8 11.0 9.0 12.8 134 133 12.0
Romania 206 19.9 215 203 12.8 147 13.1 11.1 289 253 30.6 303
Slovenia 11.1 9.9 125 10.9 8.4 8.3 9.8 75 14.2 11.8 15.2 15.2
Slovakia 20.0 141 213 233 105 10.6 11.2 9.8 29.9 17.7 31.7 37.3
Finland 13.1 121 12.7 14.4 10.4 12.4 9.5 9.6 15.9 11.9 16.2 19.4
Sweden 8.0 8.7 8.2 71 7.0 8.6 6.7 57 9.1 8.9 9.8 8.5
United Kingdom 13.6 14.2 13.7 13.0 9.4 12.7 9.1 6.5 18.0 15.8 18.4 19.4
Iceland 6.2 5.9 6.2 6.4 52 45 5.6 54 73 74 7.0 75
Norway 9.3 74 9.3 11.1 8.1 74 7.8 9.0 10.6 74 10.8 13.4
Switzerland 79 7.1 74 9.0 6.2 9.0 5.6 45 9.8 5.2 9.4 13.6
Montenegro 275 234 30.0 28.8 255 271 26.0 235 295 19.6 343 33.9
North Macedonia 36.3 340 392 35.6 30.3 33.2 304 27.8 426 3438 434 437
Serbia 241 221 26.3 239 19.9 211 20.9 18.0 28.6 233 318 301
Turkey 33.2 322 339 334 14.8 18.7 14.6 11.6 515 455 53.0 55.5

Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_20)
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NEETs & miejsce zamieszkania
(2018)

S

Odsetek mtodych ludzi w UE, ktorzy byli
NEET (innymi stowy wskaznik NEET) byt 4
najnizszy w miastach (15,1 %) i najwyzszy =
na obszarach wiejskich (18,3 %), przy
czym mate miasta i przedmiescia zgtosity
wskaznik NEET (17,3 %), ktory miescit sie
miedzy tymi dwoma skrajnosciami.
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Mtodzi ludzie (w wieku 20 - 34 lat) niepracujacy, o
nieksztatcacy sie i nieszkolacy sie — podziat ze ﬁﬁh“ AN
wzgledu na stopien urbanizacji, 2018
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¢ Rural areas ¢ Towns & suburbs + Cities
Note: Ranked on the overall NEET rate.
(*) Rural areas: not available due to a very low reliability.
Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_29)
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A

NEETSs to bardzo zr6znicowana
populacja, poniewaz odnosi sie do
roznych rodzajéw podatnosci na
zagrozenia, a takze do mtodych ludzio |
bardzo réznych cechach i potrzebach.

Aby méc zrozumiec heterogenicznosé
NEETSs, konieczne jest rozpoznanie
potrzeb tej grupy ludnosci i zajecie sie
nimi za pomoca odpowiedniej i
ukierunkowanej polityki.

Eurofound (2017)
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Struktura ludnosci NEET s

Eurofound (2016 r.) wykorzystat badanie sity roboczej w UE (EU-LFS), aby
zaproponowad nowa kategoryzacje populacji NEET.

Osoby ponownie wiaczajace sie do edukacji, pracy (ang. re-entrant): Ci, ktorzy wkrotce
opuszczg kategorie NEET, poniewaz znalezli juz prace lub mozliwos$é ksztatcenia.

Bezrobotni krétkookresowo: Ci, ktorzy sg bezrobotni krocej niz 12 miesiecy.

Bezrobotni przez dtuzszy okres czasu: Ci, ktorzy sg bezrobotni dtuzej niz 12 miesiecy.

Nieaktywni ze wzgledu na obowiazki rodzinne: Dorosli NEET odpowiedzialni za
opieke nad dzie¢mi lub innymi krewnymi.

Nieaktywni z powodu niepetnosprawnosci: Dorosli NEET ktorzy nie sg zdolni do
pracy i nauki ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosc.

Zniecheceni pracownicy: Mtodzi dorosli nie szukajacy pracy, poniewaz sadza, Ze nie
istnieje praca odpowiednia dla nich.

Inni, nieaktywni NEET: Ci, ktorzy nie podali swoich powoddow bycia NEET.

Rl Frasmus+
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Sktad populacji NEET, UE 2015 e
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Note: 15-24 years oge group.
Source: EU-LFS, 2015 Eurofound (2017)
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D+ Youth Unemployment in Europe

*
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Eurofound

Young people and 'NEETs' infographic
(Infografika — Mtodzi NEETS) -
Eurofound (Pazdziernik, 2012)
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https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic
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Narodowos¢?
Wrazliwosc¢? S

Jak myslisz, jakie bariery nie pozwalaja
mtodziezy NEET swobodnie wejs¢ na rynek
pracy?

Pl Erasmus+
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Bariery utrudniajgce wejscie na rynek
pracy

brak doswiadczenia zawodowego;
ogolny brak szans dla mtodych ludzi na obecnym rynku pracy;
brak uznanych kwalifikacji;
w niektorych przypadkach czynnikiem ryzyka jest zycie na wsi
lub na obszarze o niekorzystnych warunkach gospodarowania;
niepetnosprawnosc jest tradycyjnie czynnikiem ryzyka
zwigzanym z trudnosciami, jakie napotykajg mtodzi ludzie
probujacy wejsé na rynek pracy;
Innym tradycyjnym czynnikiem ryzyka jest pochodzenie
zagraniczne lub migracyjne.

Eurofound (2017)

Pl Erasmus+



y N
Lllﬂ' NEET SYSTE

(14

Bibliografia

Eurofound (2018). NEETs. Pobrane z:
https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy
responses. Publications Office of the European Union: Luxembourg

Eurofound (2012). Young people and 'NEETs' infographic. Pobrane z:
https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic

Eurostat (2019). Statistics on young people neither in employment nor in education

or training. Pobrane z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Statistics on_young people neither in_employment nor
in_education_or_training#NEETs: analysis by sex and age

Pl Erasmus+


https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs
https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training

y N
NEET SY
!.l 11!.

Dziekujemy!

Czy s3 jakies pytania?
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