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Grupa NEET: charakterystyka 
i potrzeby



“
Obniżenie bezrobocia wśród młodzieży i dążenie do skutecznego 

zaangażowania jak największej liczby młodych ludzi w świecie pracy w 
Europie jest centralnym punktem programu politycznego UE. 

Kryzys gospodarczy doprowadził do wysokiego poziomu bezrobocia 
wśród młodych ludzi, a co za tym idzie, do wycofania się z aktywności 

zawodowej. W związku z tym naukowcy i urzędnicy rządowi poszukiwali 
nowych sposobów monitorowania i analizowania powszechności 

występowania podatności na zagrożenia na rynku pracy i wycofywania 
się z aktywności zawodowej wśród młodych ludzi.

(Eurofound, 2018)



Jaka myśl przychodzi Ci do głowy, 
kiedy słyszysz słowo NEET? 

Poziom edukacji?

Płeć?

Zatrudnienie?

Umiejętności?

Wiek?



Określenie NEET oznacza młodych ludzi, 
którzy nie pracują, nie kształcą się 

i nie szkolą.
Termin ten jest powszechnie stosowany jako wskaźnik informujący o polityce zorientowanej na 
młodzież w zakresie zatrudnienia, kształcenia, szkolenia, a także włączenia społecznego w 28 

państwach członkowskich UE od 2010 roku.

(Eurofound, 2018)



Stopa zatrudnienia młodzieży w UE, stopa 
bezrobocia, stopa długotrwałego bezrobocia oraz 
stopa NEET w podziale na płeć w okresie 
10 lat od 2006 do 2016 r.

(Eurofound, 2017)



NEET - najnowsze dane 
Eurostatu

16,5 % osób w wieku 20 - 34 lat w UE w 2018 r. nie było 
zatrudnionych ani objętych kształceniem i szkoleniem ("NEETs").

(Eurostat, 2019) 

8.0 % 
w Szwecji

28.9 % 
we Włoszech

Odsetek młodych ludzi niezatrudnionych ani 
nieuczestniczących w kształceniu i szkoleniu w 
2018 r. 



Skład populacji NEET, UE 2018

(Eurostat, 2019) 



NEETs & płeć (2018)

Ponad jedną piątą (20,9 %) młodych kobiet 
(w wieku 20 - 34 lat) w UE stanowiły NEET, 
podczas gdy odpowiedni odsetek młodych 
mężczyzn był niższy o 8,7 punktu 
procentowego i wynosił 12,2 %.

(Eurostat, 2019) 



Młodzi ludzie (w wieku 20 - 34 lat) niepracujący, 
niekształcący się i nieszkolący się – podział ze 
względu na płeć, 2018

(Eurostat, 2019) 



Jakie czynniki, według Ciebie, decydują o 
nierównościach ze względu na płeć osób 

NEET?

Czynniki 

społeczne?

Role?

Stereotypy?

Rodzina?

Wynagrodzenie?



Czynniki wyjaśniające różnice między płciami:

(Eurostat, 2019) 

konwencje lub naciski społeczne, które zazwyczaj 
przywiązują większą wagę do roli kobiet w rodzinie i do 

roli mężczyzn w miejscu pracy 

doradztwo zawodowe, które może wzmocnić segregację 
płciową i skierować kobiety do stosunkowo wąskiego 

zakresu zawodów

kwestie związane z rynkiem pracy, takie jak: 
pracodawcy, którzy wolą zatrudniać młodych mężczyzn 

niż młode kobiety; młode kobiety, które po urodzeniu 
dziecka mają trudności z asymilacją po powrocie do 

pracy; większe prawdopodobieństwo, że młode kobiety 
będą miały nisko płatną pracę lub niepewne zatrudnienie.



NEETs & poziom wykształcenia (2018)
Wskaźnik NEET dla młodych ludzi w 
wieku 20 - 34 lat w UE wynosił 37,2 % 
wśród osób z niskim poziomem 
wykształcenia, w porównaniu z 14,7 % 
wśród osób ze średnim poziomem 
wykształcenia i 9,5 % wśród osób z 
wysokim poziomem wykształcenia. 

(Eurostat, 2019) 

Dla osób o niskim poziomie wykształcenia w UE istniało 
prawie czterokrotnie większe zagrożenie tym, że nie będą 
pracować ani kształcić się, ani szkolić w porównaniu do 
ludzi z wysokim poziomem wykształcenia. 



(Eurostat, 2019) 

Młodzi dorośli (w wieku 20 - 34 lat) niepracujący,
niekształcący się ani nieszkolący się – podział ze 
względu na poziom wykształcenia, 2018



NEETs & wiek (2018)
Analiza dotycząca trzech różnych grup wiekowych 
młodych ludzi (w wieku 20 - 24 lat; w wieku 25 - 29 
lat; w wieku 30 - 34 lat) pokazuje, że w 2018 r. 
różnica między płciami w UE w przypadku NEET 
wzrosła w zależności od wieku. 
W przypadku osób w wieku 20 - 24 lat wskaźniki 
NEET dla młodych kobiet były o 2,0 pkt. proc. 
wyższe niż dla młodych mężczyzn. 
Różnica między płciami zwiększyła się do 9,6 pkt. 
proc. wśród osób w wieku 25 - 29 lat, a w 
przypadku osób w wieku 30 - 34 lat osiągnęła 
najwyższy poziom 13,4 pkt. proc. 



Młodzi dorośli (w wieku 20 - 34 lat) niepracujący, niekształcący się
i nieszkolący się – podział ze względu na płeć oraz wiek, 2018



NEETs & miejsce zamieszkania 
(2018)

Odsetek młodych ludzi w UE, którzy byli 
NEET (innymi słowy wskaźnik NEET) był 
najniższy w miastach (15,1 %) i najwyższy 
na obszarach wiejskich (18,3 %), przy 
czym małe miasta i przedmieścia zgłosiły 
wskaźnik NEET (17,3 %), który mieścił się 
między tymi dwoma skrajnościami.



Młodzi ludzie (w wieku 20 - 34 lat) niepracujący, 
niekształcący się i nieszkolący się – podział ze 
względu na stopień urbanizacji, 2018



Struktura ludności NEET

NEETs to bardzo zróżnicowana 
populacja, ponieważ odnosi się do 
różnych rodzajów podatności na 
zagrożenia, a także do młodych ludzi o 
bardzo różnych cechach i potrzebach. 
Aby móc zrozumieć heterogeniczność 
NEETs, konieczne jest rozpoznanie 
potrzeb tej grupy ludności i zajęcie się 
nimi za pomocą odpowiedniej i 
ukierunkowanej polityki. 

Eurofound (2017)



Struktura ludności NEET

Osoby ponownie włączające się do edukacji, pracy (ang. re-entrant): Ci, którzy wkrótce 
opuszczą kategorię NEET, ponieważ znaleźli już pracę lub możliwość kształcenia.
Bezrobotni krótkookresowo: Ci, którzy są bezrobotni krócej niż 12 miesięcy.

Bezrobotni przez dłuższy okres czasu: Ci, którzy są bezrobotni dłużej niż 12 miesięcy.

Nieaktywni ze względu na obowiązki rodzinne: Dorośli NEET odpowiedzialni za 
opiekę nad dziećmi lub innymi krewnymi.
Nieaktywni z powodu niepełnosprawności: Dorośli NEET którzy nie są zdolni do 
pracy i nauki ze względu na chorobę lub niepełnosprawność.
Zniechęceni pracownicy: Młodzi dorośli nie szukający pracy, ponieważ sądzą, że nie 
istnieje praca odpowiednia dla nich.
Inni, nieaktywni NEET: Ci, którzy nie podali swoich powodów bycia NEET.

Eurofound (2016 r.) wykorzystał badanie siły roboczej w UE (EU-LFS), aby 
zaproponować nową kategoryzację populacji NEET. 



Skład populacji NEET, UE 2015

Eurofound (2017)



“
Young people and 'NEETs' infographic

(Infografika – Młodzi NEETs) -
Eurofound (Październik, 2012)

https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic


Jak myślisz, jakie bariery nie pozwalają 
młodzieży NEET swobodnie wejść na rynek 

pracy?

Doświadczenie?

Wrażliwość?

Narodowość?

Miejsce zamieszkania?

Sytuacja gospodarcza?



Bariery utrudniające wejście na rynek 
pracy

◎ brak doświadczenia zawodowego;
◎ ogólny brak szans dla młodych ludzi na obecnym rynku pracy;
◎ brak uznanych kwalifikacji;
◎ w niektórych przypadkach czynnikiem ryzyka jest życie na wsi 

lub na obszarze o niekorzystnych warunkach gospodarowania;
◎ niepełnosprawność jest tradycyjnie czynnikiem ryzyka 

związanym z trudnościami, jakie napotykają młodzi ludzie 
próbujący wejść na rynek pracy;

◎ Innym tradycyjnym czynnikiem ryzyka jest pochodzenie 
zagraniczne lub migracyjne.

Eurofound (2017)
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Dziękujemy!
Czy są jakieś pytania?



Neet  

System
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