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Ishodi uéenja za 101: Osjecaj inicijative i poduzetnistva

Sljededi opis ishoda uéenja predstavlja znanja, vjestine i stavove, koje ¢e ucenici ste€i kroz sudjelovanije i dovrSavanje aktivnosti predstavljenih

kroz NEET-System Online Educational Escape Room izazove.

Ti ¢e se ishodi u€enja posti¢i u pogledu podruc¢ja kompetencija: Osje€aj inicijative i poduzetniStva. Matrica opisuje ishode ucenja resursa

koje ¢e LMC razviti u odnosu na ovo podrucje kompetencije.

Resursi se usredotoCuju na Osjec¢aj inicijative i poduzetnistva.

Osjecaj inicijative i poduzetniStva moze se definirati na sljedeci nacin:

Moguénost provodenja ideje u djelo. To ukljuCuje kreativnost, inovacije i preuzimanje rizika, kao i sposobnost planiranja i upravljanja
projektima kako bi se postigli ciljevi. Pojedinac je svjestan konteksta svoga rada i sposoban je iskoristite prilike koji nastaju. To je temelj za

stjecanje specifinijih vieStina i znanja potrebnih onima uspostavljanje ili doprinos drustvenoj ili komercijalnoj aktivnosti.

Vjestine odnose se na proaktivno upravljanje projektima (uklju€ujuci, na primjer, sposobnost planiranja, organiziranja, upravljanja,
vodenja i delegijskih, analiza, komunikacije, ispitivanja, ocjenjivanja i biljezenja), u€inkovito zastupanje i pregovaranje, i sposobnost
da rade i kao pojedinac i suradnicki u timovima. Sposobnost prosudivati i utvrditi svoje prednosti i slabosti, i da procijeniti i preuzeti

rizike kao i kada je to opravdano, od klju¢ne je vaznosti.

Potrebno znanje ukljucuje sposobnost prepoznavanja dostupnih moguénosti za osobne, profesionalne i/ili poslovne aktivnosti,
uklju€ujudi pitanja "vece slike" koja pruzaju kontekst u kojem ljudi Zive i rade, kao $to je Siroko razumijevanje rada gospodarstva i moguénosti i
izazovi s kojima se suocava poslodavac ili organizacija. Pojedinci bi takoder trebali budite svjesni od eti€ki polozaj poduzec¢a, i kako oni

mogu biti sila za dobro, primjerice pravednom trgovinom ili socijalnim poduze¢em.
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Karakterizira se poduzetnicki stav inicijativom, proaugom, neovisnos¢u i inovacijama u osobnom i drustvenom zivotu, koliko i na poslu.

Takoder je ukljuéuje motivaciju i odluénost za ispunjavanje ciljeva, bilo da se radi o osobnim ciljevima ili ciljevima koji su zajednicki

drugima, pa tako i na poslu.

Ciljna i ciljna skupina izazova u escape roomu:

Cilijna skupina ovog izazova bit ée ESLs NEETs. Dolaze s nedostatkom osnovnog obrazovanja i socijalnih kompetencija. Glavni fokus izazova
u escape roomu je ponovno ih ukljuéiti u obrazovne procese. Imaju iskustva neuspjeha u uéenju i to dovodi do osjec¢aja poput frustracije ili
straha kada je rije€ o viezbama. I1zazovi u escape roomu Zele promijeniti svoje stavove prema sudjelovanju u obrazovanju, zaposljavanju ili

osposobljavanju. Stoga otvaraju teme i povecavaju vidljivost odnosa izmedu vlastitih napora i uspjeha.

Matrica ishoda ucenja predstavlja znanja, vjeStine i stavove, koje ¢e ucCenici stecCi kroz sudjelovanje i dovrSavanje aktivnosti
predstavljenih kroz NEET-System Online Educational Escape Room izazove. Ti ¢e se ishodi uCenja posti¢i u pogledu podrucja

kompetencija: Osjec¢aj inicijative i poduzetnistva.

Sadrzaj sljedecih razina nije nesSto improvizirano, preuzeto je iz EntreComp: Okvira kompetencija za poduzetnistvo. lzvjeSce
ZajedniCkog istrazivackog centra, znanstvene sluzbe Europske komisije, koje je objavila Europska komisija. Cilj mu je pruZiti

znanstvenu potporu utemeljenu na dokazima u postupku donoSenja europskih politika.



Kljuéno podrucje
kompetencija:
Osjecaj inicijative i
poduzetnisStva

Po uspjeSnom zavrSetku, polaznici ée mo¢i:
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Razine Znanja Vjestine Stavovi
« prilike za uoCavanje: UCenici | = samosvijest i « preuzimanje inicijative:
Uvodna mogu pronaci prilike za samoefikasnost: Uenici UcCenici su spremni i¢i u

generiranje vrijednosti za
druge.

kreativnost: U€enici mogu
razviti vide ideja koje
stvaraju vrijednost za druge.
vizija: U€enici mogu zamisliti
pozeljnu buduc¢nost.
vrednovanje ideja: U&enici
mogu razumijeti i cijeniti
vrijednost ideja.

etiCko i odrzivo razmisljanje:
Uc&enici mogu prepoznati
utjecaj svojih izbora i
pona$anja, kako unutar
zajednice tako i u okoliu.

vjeruju vlastitoj sposobnosti
generiranja vrijednosti za
druge.

motivacija i upornost:
Ucenici Zele slijediti svoju
strast i stvoriti vrijednost za
druge.

mobiliziranje resursa:
Ucenici mogu pronadi i
koristiti resurse odgovorno.
financijska i ekonomska
pismenost: U&enici mogu
sastaviti proracun za
jednostavnu aktivnost.
mobiliziranje drugih:
Ucenici mogu jasno i s
entuzijazmom komunicirati
svoje ideje.

rieSavanje problema koji
utjeCu na njihove zajednice.
planiranje i upravljanje:
Ucenici mogu definirati
cilieve za jednostavnu
aktivnost stvaranja
vrijednosti.

suogavanje s nesigurnoscu,
dvosmislenoScu i rizikom:
UcCenici se ne boje pogrijesiti
dok poku$avaju nove stvari.
rad s drugima: Ucenici mogu
raditi u timu kako bi stvorili
vrijednost.

ucenje kroz iskustvo: U&enici
mogu prepoznati Sto su
naucili sudjelovanjem u
aktivnostima stvaranja
vrijednosti.
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Opis escape room izazova:

Uvodna - Oslanjajuci se na podrsku drugih.

Pod izravnim nadzorom: (Otkrivanje), vase kvalitete, potencijal, interesi i Zelje. Takoder se usredotoCuje na prepoznavanje
razli¢itih vrsta problema i potreba koje se mogu kreativno rijeSiti te na razvoj individualnih vjestina i stavova.

Uz smanjenu potporu drugih, neku autonomiju i zajedno s mojim vr8njacima: (/strazivanje), razli€itih pristupa problemima,
koncentriranja na raznolikost i razvoja socijalnih vjestina i stavova.
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Srednja

Prilike za uo€avanje: Uc€enici
mogu prepoznati prilike za
rie§avanje potreba koje nisu
ispunjene.

Kreativnost: U€enici mogu
testirati i usavrsiti ideje koje
stvaraju vrijednost za druge.
Vizija: U€enici mogu izgraditi
inspirativnu viziju koja
ukljuc€uje druge.
Vrednovanje ideja: U€enici
razumiju da ideje mogu imati
razliCite vrste vrijednosti,
koje se mogu koristiti na
razli¢ite nacine.

EtiCko i odrzivo razmisljanje:
Ucenici su vodeni etikom i
odrzivo$¢u pri donosenju
odluka.

Samosvijest i
samoefikasnost: Uenici
mogu iskoristiti svoje
prednosti i slabosti.
Motivacija i ustrajnost:
Uc&enici su spremni uloziti
trud i resurse u pracenje
svoje strasti i stvaranje
vrijednosti za druge.
Mobiliziranje resursa:
Uc&enici mogu prikupljati i
upravljati razli¢itim vrstama
resursa kako bi stvorili
vrijednost za druge.
Financijska i ekonomska
pismenost: U&enici mogu
pronaéi mogucnosti
financiranja i upravljati
proraunom za svoju
aktivnost stvaranja
vrijednosti.

Mobiliziranje drugih:
Ucenici mogu uvijeriti,
uklju€iti i nadahnuti druge u
aktivnostima stvaranja
vrijednosti.

Preuzimanije inicijative:
Uc&enici mogu pokrenuti
aktivnosti stvaranja
vrijednosti.

Planiranje i upravljanje:
UcCenici mogu izraditi akcijski
plan kojim se utjeSuju
prioriteti i klju€ne etape za
postizanje njihovih ciljeva.
Suocavanje s nesigurnoscu,
dvosmislenoScu i rizikom:
Uc&enici mogu procijeniti
prednosti i rizike
alternativnih opcija i donijeti
odluke koje odrazavaju
njihove preferencije.

Rad s drugima: Uéenici
mogu raditi zajedno sa
Sirokim rasponom
pojedinaca i grupa kako bi
stvorili vrijednost.

Uc€enje kroz iskustvo:
Uc€enici mogu odrazavati i
prosudivati svoja postignuca
i neuspjehe i uditi iz njih.
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Opis escape room izazova:

Sredniji - lzgradnja neovisnosti.

Samostalno i zajedno sa svojim vrSnjacima (Eksperimentiranje), usredotoCuju¢i se na kritiCko razmiSljanje i
eksperimentiranje s stvaranjem vrijednosti, primjerice kroz prakti¢na poduzetni¢ka iskustva.

Preuzimanje i dijeljenje nekih odgovornosti (Smion) Fokusiranje na pretvaranje ideja u djelo u "stvarnom Zzivotu" i na
preuzimanje odgovornosti za to.
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Napredna

Prilike za uo€avanje: Uc€enici
mogu iskoristiti i oblikovati
prilike za odgovor na
izazove i stvaranje
vrijednosti za druge.
Kreativnost: U€enici mogu
pretvoriti ideje u rieSenja
koja stvaraju vrijednost za
druge.

Vizija: U€enici mogu Koristiti
svoju viziju kako bi vodili
strateSko dono$enje odluka.
Vrednovanje ideja: U€enici
mogu razviti strategije kako
bi Sto viSe iskoristiti
vrijednost koju generiraju
ideje.

Eticko i odrzivo razmisljanje:
Ucenici djeluju kako bi
osigurali da su njihovi eticki
ciljevi i ciljevi odrzivosti
ispunjeni.

Samosvijest i
samoefikasnost: U€enici
mogu nadoknaditi svoje
slabosti udruzivanjem s
drugima i daljnjim razvojem
svojih prednosti.

Motivacija i upornost:
Uc€enici mogu ostati
usredotoceni na svoju
strast i nastaviti stvarati
vrijednost unato¢
zastojima.

Mobiliziranje resursa:
UcCenici mogu definirati
strategije za mobilizaciju
resursa koji su im potrebni
za stvaranje vrijednosti za
druge.

Financijska i ekonomska
pismenost: U&enici mogu
napraviti plan za
financijsku odrzivost
aktivnosti koja stvara
vrijednost.

Mobilizacija drugih: U¢€enici
mogu nadahnuti druge i
ukrcati ih na aktivnosti koje
stvaraju vrijednost.

Preuzimanije inicijative:
Uc€enici mogu traziti prilike
za preuzimanje inicijative za
dodavanije ili stvaranje
vrijednosti.

Planiranje i upravljanje:
Uc&enici mogu poboljsati
prioritete i planira se
prilagoditi promjenjivim
okolnostima.

Suocavanje s nesigurnoScu,
dvosmislenoScu i rizikom:
Ucenici mogu odvagnuti
rizike i donositi odluke
unato€ nesigurnosti i
dvosmislenosti.

Rad s drugima: Uéenici
mogu izgraditi tim i neto-
djela na temelju potreba
njihove aktivnosti stvaranja
vrijednosti.

Uc€enje kroz iskustvo:
Uc&enici mogu poboljsati
svoje sposobnosti stvaranja
vrijednosti nadogradujuci
svoja prethodna iskustva i
interakcije s drugima.
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Opis escape room izazova:

Napredno preuzimanje odgovornosti.

Uz neke smjernice i zajedno s drugima (PoboljSanje), vase vjestine za pretvaranje ideja u djelo, preuzimanje sve vecée
odgovornosti za stvaranje vrijednosti i razvoj znanja o poduzetnistvu.

Preuzimanje odgovornosti za donosenje odluka i rad s drugima (Jacanje) Rad s drugima, koriStenje znanja koje imate
za generiranje vrijednosti, suo€avanje sa sve sloZenijim izazovima.
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Struénjak

UocCavanje prilika: Ucenici
mogu prepoznati i
iskoristiti prilike za
stvaranje vrijednosti
istraZujuci drustveni,
kulturni i gospodarski
krajolik. Utvrditi potrebe i
izazove koje je potrebno
rijesSiti. Uspostavite nove
veze i okupite rasprdene
elemente krajolika kako
biste stvorili prilike za
stvaranje vrijednosti.
Kreativnost: U€enici mogu
razviti nekoliko ideja i
prilika za stvaranje
vrijednosti, uklju€ujuci
bolja rieSenja za
postojeCe i nove izazove.
Istrazite i
eksperimentirajte s
inovativnim pristupima.
Kombinirajte znanje i
resurse kako biste postigli
vrijedne ucinke.

Vizija: U€enici mogu zamisliti
buducénost. Razvijte viziju
kako biste ideje pretvorili u

Samosvijest i
samoefikasnost: Uenici
mogu kratkoro€no,
srednjoro¢no i dugoro¢no
promisljati o vadim
potrebama, teznjama i
Zelje te procijeniti vase
individualne i grupne
prednosti i slabosti.
Vjerujte u svoju
sposobnost da utje€ete na
tijek dogadaja, unatoc
neizvjesnosti, zastojima i
privremenim neuspjesima.
Motivacija i ustrajnost:
UcCenici bi bili odluéni
pretvoriti ideje u akciju i
zadovoljiti vaSu potrebu za
postizanjem. Budite
spremni biti strpljivi i
nastavite pokusavati
ostvariti svoje dugorocne
individualne ili grupne
cilieve. Budite otporni pod
pritiskom, nedacama i
priviemenim neuspjehom.
Mobiliziranje resursa:
Uc€enici mogu dobiti i
upravljati materijalnim,
nemateuslima i digitalnim

Preuzimanije inicijative:
Uc&enici mogu pokrenuti
procese koji stvaraju
vrijednost. Prihvatite izazove.
Djelujte i radite samostalno
kako biste ostvarili ciljeve,
drzali se namjera i izvrSavali
planirane zadatke.

Planiranje i upravljanje:
Uc€enici mogu postaviti
dugorocgne, srednjorocCne i
kratkoroCne ciljeve.
Definirajte prioritete i akcijske
planove. Prilagodite se
nepredvidenim promjenama.
Suocavanje s nesigurnoséu,
dvosmislenoScu i rizikom:
donosite odluke kada je
rezultat te odluke neizvjestan,
kada su dostupne informacije
djelomi¢ne ili dvosmislene ili
kada postoji rizik od
nezeljenih ishoda. U okviru
procesa stvaranja vrijednosti
ukljuCite strukturirane nacine
testiranja ideja i prototipova iz
ranih faza kako biste smanijili
rizik od neuspjeha. Brzo se
nosite sa situacijama koje se
brzo i fleksibilno rieSavaju.
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djelo. Vizualizirajte buduce
scenarije koji ée pomoci u
usmjeravanju napora i
djelovanja.

Vrednovanje ideja: U€enici
mogu procijeniti koja je
vrijednost u drustvenom,
kulturnom i gospodarskom
smislu. Prepoznajte
potencijal koji ideja ima za
stvaranje vrijednosti i
utvrdite prikladne nacine
kako izvuci najviSe iz nje.

EtiCko i odrzivo razmisljanje:

Procijenite posljedice ideja
koje donose vrijednost i
uCinak poduzetnickog
djelovanja na ciljnu
zajednicu, trziste, drustvo i
okolis. Razmislite o tome
koliko su odrzivi dugorocni
drustveni, kulturni i
gospodarski ciljevi te
odabran tijek djelovanja.
Pona&aj se odgovorno.

resursima potrebnim za
pretvaranje ideja u djelo.
Iskoristite ograni¢ene
resurse na najbolji nacin.
Dobiti i upravljati
kompetencijama potrebnim
u bilo kojoj fazi, uklju€ujuci
tehni¢ke, pravne, porezne i
digitalne kompetencije (na
primjer kroz odgovarajuéa
partnerstva, umreZavanje,
outsourcing i
crowdsourcing).
Financijska i ekonomska
pismenost: Procijenite
tro8kove pretvaranja ideje
u aktivnost koja stvara
vrijednost. Planirajte,
utemedi i ocijenite
financijske odluke tijekom
vremena. Upravljanje
financiranjem kako bi se
osiguralo da moja aktivnost
stvaranja vrijednosti moze
trajati dugoroéno.
Mobilizacija drugih:
Nadahnjujte i zadive
relevantne dionike.
Ostvarite potrebnu podrsku

Rad s drugima: Ucenici mogu
suradivati i suradivati s
drugima kako bi razvili ideje i
pretvorili ih u akciju. RijeSite
sukobe i suoCite se s
konkurencijom pozitivnho kada
je to potrebno.

Uc€enje kroz iskustvo: Ucenici
mogu Koristiti bilo koju
inicijativu za stvaranje
vrijednosti kao priliku za
uCenje. UCite s drugima,
uklju€ujuci vrénjake i mentore.
Promisljajte i uCite iz uspjeha i
neuspjeha (vlastitog i tudeg).
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za postizanje vrijednih
rezultata.

» PokaZite ucinkovitu
komunikaciju, uvjeravanje,
pregovore i vodstvo.

Opis escape room izazova:

Struénjak. Poticanje transformacije, inovacija i rasta.

Preuzimanje odgovornosti za doprinos slozenim kretanjima u odredenom podruéju (Siri): Usredotoenost na
kompetencije potrebne za rjeSavanje sloZenih izazova, rjeSavanje okruzenja koje se stalno mijenja u kojem je stupanj
nesigurnosti visok.

Znatan doprinos razvoju odredenog podrucja ( Transformacija): Fokusiranje na nove izazove razvojem novih znanja,
kroz istrazivanje i razvoj te inovacijske sposobnosti za postizanje izvrsnosti i transformaciju nacina na koji se stvari rade.




